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CONTRATISTA GINA PAOLA DELGADILLO CUELLAR
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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Jro12321.478

DIRECCION RESIDENCIA.

|CARRERA T8 JHe5FE8.
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CORREQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES

" loscarbeluba@gmail.com

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania 53.892.036 expedida en
Soacha,con domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,
y por otra parte, GINA PAOLA DELGADILLO CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No
1.012.321.178 .con domicilic en CARRERA 78 J #65 F.69 . Yy quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
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SERVICIOS, gue se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del Codigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA OBJETO: EI CONTRATISTA de manera independiente, sin subordlnamon o} dependenc:a
utilizando sus propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el
servicio MANIPULADOR DEALIMENTOS: :__ ardin, Infant;l RA!CES

febrero de 2026. No obstante, el contrato pod
CONTRATANTE, en cuafqmer momento p

so de terminacié ant:c;pada del contrato, El. CONTRATISTA debera

PARAGRAFO PRIMERO: En g J
esuitados producto de la ejecucién contractual

entregar todos los desarrollosiz?")documentos
realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspenderi presente contrato en cualgquier
momento previa comunicacion escrita, lo cual se formalizarg en. un acta suscrita por las partes en la
cual se indicara la duracién de la suspenswn “Si cumplido ei plazo de la suspensidén no es posible
reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, :a su arbitrio, podra dar por terminado el contrato de
forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones a cualguier titulo.

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: Ei contratante cancelard
mensualmenteal Contratista, por concepto de honorarios, la suma de $2'424.241, el pago se realizara
dentro de los 05 dias siguientes a la presentamon de la cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA

PARAGRAFO PRIMER L ONTRATISTA
presente_ e . _ . i 4 2

a) copia del RUT b) F’Ianllla mtegrada de ||qu1da0|on de aportes (P[LA) que a ¢ pago al Slstema
General de Seguridad Social Integral;, ¢) Radicar la correspondiente cuenta de cobro. PARAGRAFO
SEGUNDO. El CONTRATISTA esta obligado a realizar. 1a afiliacion al Slstema de Segundad Social en
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con o estabIeCIdo en la Ley 00, de 1993, Ley 1562.de 2012 y
demds normas concordantes. El CONTRATISTA se obltga a presentar antes 'de cada’ pago, ante el
CONTRATANTE, las constancias o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado al Sisterna
General de Seguridad Social en Saiud, Riesgos Laborales y Pension. Tales apories deberan ser
liqguidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 v 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley
1562 de 2012y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio

de Hacienda

CUARTA. NUEVO SERVICIO: Si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion
de Servicios yno se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas
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contractuales que dieronorigen a este contrato. :

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente
contratoy del cargo a desempenar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos,
normas, procedimientos, actividades, etc. y aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su servicio profesional, .y .que_ seanp aturaleza privadas, no -pudiendo hacer -hingtin
comentario sobre ella con amigos, familiare: b.): Cumplir.con la maxima lealtad, honestidad y
puntualidad los servicios profesionales contratados. c:)” Cumplir estrictamente el horario establecido
con nifies y nifias y de acuerdo con el ane cnico. -d.) Tener en_cuenta los . procedimientos,
reglamentos, etc. fijados por EL CONTRA “e.) Mantener. el respeto por sus compafieros y
personas a atender en el cumplimiento de sus: a¢ ones contractuales, f) Mantener en inmejorables
condiciones de aseo los elementos y areas de trabajo. .y Comunicar al CONTRATANTE todo aquelio
que considere de interés para este. h.) Brindar 1a‘atencion correspondiente en los tiempos necesarios
de atencion en cuanto a obligaciones contractuales.i.)'La atencién a los nifios y nifias deben ser de
acuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de incapacidad para prestar los servicios por

N

problemas de salud, debe acreditar tal circunstancia_oportunamente al CONTRATANTE con el
correspondiente documento expedido por la EPS a la gue esté afiliado; para lo cual debera asignar el
reemplazo correspondiente que cumpla con ‘el perfil y documentacion requerida para desempeifiar i0s
servicios profesionales. Las incapacidades. expedidas por médicos particulares no tienen ninguna
validez ni efecto. En caso que la incapacidad médica supere los quince (15)dias se haréa suspensién del
presente contrato de prestacion de servicios hasta la finalizacion de la misma.k.) Pagar cumplidamente
los aportes a la seguridad social en concordancia con la legislacién vigente. 1.) Solicitar por escrito con
cinco (5) dias de antelacién cualquier permiso, anexando las constancias pertinentes y presentando la
hoja de vida y documentacién :del Teemplazo ‘correspondiente para su validacion. m.) Tramitar
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. de conformidad con lo establecido en el Articulo 2
de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. n.) Desarrollar las actividades
para el cumplimiento del objeto contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su
propio. riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades de la Fundacién. o.) Presentar
informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este. p.) Responder por los
documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrofio del ‘contrato,
entregandolos a.la responsable del servicio del Jardin: Infantil. q.): Responder: ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion deservicios,
cuando con ellos'se cause perjuicio a los participantes del Jardin‘Infantil'c a terceros.'r.) No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y . psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
sicolégica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la Fundacion.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre las partes contratantes.
2. Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para desarroliar con normalidad sus
servicios de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos
necesarios para la ejecucién del contrato. PARAGRAFO. La entrega de ios bienes de oficina y equipos
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de caracter devolutivo debera hacerse mediante acta o inventario suscrito por la responsable del
servmo y el contratlsta : :

SEPTEMA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD E:L CONTRATISTA debeja mantener la
‘confidencialidad sobre toda-la informacion de E| CONTRATANTE que conozca 0 ala que tenga
acceso con .ocasién del presente del Contrato con’ independencia del medio en cual se encuentre
“soportada. ‘Se tendra como mformac;on co cial- cualqu:er informacién no divulgada que posea
legitimamente EL CONTRATANTE que p seen alguna actividad académica, productiva,
-mdustrlai o comerc;al y que se -‘fsuscept q mumcarse a un tercero Sin fines I’eStHCtIVOS la

_ de chentes y proveedores existentes y potenc;afes
asi como toda otra mformacmn que se |cien __n‘" que como confidencial a -EL -CONTRATISTA. :La
informacién confidencial mcluye también toda/i ion recibida de terceros que EL CONTRATISTA
esta obligado a tratar como c ;

|dentlf|que como conf denc;al

EL CONTRATlSTA no podré sin ia prewa autonzacy e.:EL CONTRATANTE realizar cualqwera de
las siguientes conductas: 1) Hacer publica 0 dwujgarf cualqwer persona no autorizada la informacién
confidencial de EL CONTRATANTE. 2) Reallzara reproduccwn o modificacion de la informacion
confidencial. 3) Utilizar {a mformacmn confidenmaf para cualqmer otro fm dtstmto ala ejecumon del
presenteContrato R : .

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio
deeste contrato se obliga en forma mdependlente a prestar el servicio encomendado con sus propios
medios, con libertad y autonomla personal Ve admlnistratlva asum:endo todos fos rlesgos que le son
mherentes S z _

2sle. Syl eXistlra
o el personal que éste
contrate para apoyar Ia ejecucuon ciel objeto contractual EL CONTRATESTA se compromete con EL
'CONTRATANTE a e;ecutar en forma mdependlente ycon plena autonom;a tecnlca y admmistratwa el
-objeto me « ' : .

DEC!MA PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume
ia . ' :

obhgac:on conshtuc:lonal Iega! y reglamentana de proteger Ios datos personales a Ios que acceda con
acasion al contrato. Por tanto, deberd adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos
personales emitidas por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el
tratamiento de los datospersonales de terceros que le sean entregados por EL CONTRATANTE a la
finalidad propia de sus obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen
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nombre, en el tratamiento de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier
sospecha de pérdida, fuga o ataquecontra la informacion personal a la que ha accedido.

PARAGRAFO PRIMERQ. EL. CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, en su condicién de
responsable del tratamiento de informacion vy a las personas naturales y juridicas que detenten la
calidad de encargados del tratamiento .de informacion, para efectuar el tratamiento de sus datos
personales, lo cual incluye la capt_ura;'--"feco ; "@,..reca_u'do,.;aimacenamiento, actualizacién, ‘uso,
circulacion, procesamiento, transmision, tran$ la; disposicion y supresion de los mismos, para los
siguientes fines: (i) para dar cumplimie “obligaciones de 'su actividad como contratante y
verificar el cumplimiento de las actividades L. CONTRATISTA; (i) para la expedicion de certificados
solicitados por EL. CONTRATISTA, e S

(i) para dar cumplimiento a las obligacione . contraidas por EL CONTRATANTE con autoridades
pubficas, contratantes, clientes, proveedores ﬁ'b,pC)fNT_RATtSTAs; (iv) para el envio de informacion
institucional al CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacion de fa Universidad:
correo electrénico, intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios.

: ‘que los dat_dg personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, .exactos, -actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en fa informacién suministrada’sera de su exglusiva responsabilidad, lo que exonera a
EL CONTRATANTE, en calidad de responsable y'a sus-aliados que actiien como encargados, de
cualquier responsabilidad ante las autorid_aq_eg;_:jud_icia_i_e_:s'_"yfo administrativas, en especial ante la
autoridad de proteccidn de datos personales. 0 e

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifical

DECIMA PRIMERA. TERMINACION: Seran causales de terminacién del contrato las que se enuncian
a continuacion: 1) De mutuo acuerdo por las partes, caso ‘en el cual se hara constar por escrito. 2)
Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar
unilateralmente el presente Contrato de Prestacién de Servicio Profesionales, sin ningun tipo de
requerimiento previo :3) Adicionalmente, daralugar a terminacion del contrato ta decisién unjlateral de

' e indemnizacion a favor de

EL CONTRATANTE, en cualquier tiempo, y sin que ello genere algtn tipo d

DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracion de las
calidades del. CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion: de servicios y en
consecuencia ésta.no podra ‘cederlo total o parcialments sin contar con la autorizacion expresa y
emitida por escrito de EL CONTRATANTE. ' " A

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: Et CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defenderd al CONTRATANTE a
supropio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso
de que el CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por
todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le




FUNDACION ACEPTA El. CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 9000772596

- : mme ] CONTRATO SUSCRITC POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y] .
Proceso; Talento Humano . | f5icoles Con A SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
- CONVENIO 84092025 CON QUIEN NO JENORA VINCULO ALGUNO EL
Fecha version:; 01/01/2022 | CONTRATISTA.

ACEPTA EL Cﬁfﬁg!@ Elabord: AREA JURIDICA L No. Contrato 05 qe 26 de en.é_em_de 2026 Pé.gin_é 5 do 8 L
PARA VIDA MUEVA Revis, MARGELA BARON LUQUE : : A _

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

adeude al CONTRATISTA y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por ia via ejecutiva para lo
cual, el presente contrato junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestard mérito
ejecutivo. El CONTRATISTA con, la suscnpcmn del presente contrato renuncia (,xpresamente a ser
constituido en mora. ' B .

DECIMA CUARTA SUSPENSION Las partes acuerdan que ef plazo de ejecucron del contrato de
prestacion de servicios podra suspenderse igttientes .casos: 1. Por circunstancias de fuerza
mayoro caso fortuito. 2. Por mutuo acuerd_ ie.que.de ello no se deriven mayores costos para el
CONTRATANTE, ni se causen perjwcnos a s -3 Por zncapamdad medica fisica transitoria. 4. £n
los casos en los cuales se ' d

incumplimiento de las obliga
parttc;pantes de ia prestacmn ¢

reahce el CONTRATISTA en wrtud del presente Col rato de Prestac:fon de Servicios, se entienden
transferidos por el CONTRATISTA al CONTRATANTE c_le acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28

contrato de prestacmn de serwc:os

DECIMA SEXTA.DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLIC BLE Para todos los efectos legales, el
domicitio contractual sera la ciudad de Bogota. La ley aplicable al contrato sera la ley de la Republica

de Colombia.

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Cua[qu;er diferencia, conflicto o incumplimiento
que surja entre las partes con ocasién de la suscripcion, ejecucién, terminacion o liquidacion del
presente contrato sera resuelta en centro de concnlacron de ia cnudad de Bogota

funmones proplas del cargo que asume y en Jas labores anexas y complementar:as del mismo de
conformidad con la hoja de vida y perfil, drdenes e instrucciones que imparta el CONTRATANTE, 2.
Disponer adecuadamente las herramientas, utensilios y materiales:de trabajo; organlzar cavas neveras y
armarios, iav' r;.pelar ‘tornear,; 'y cortar !egumbres hortahzas pescados y mariscos. 3. Preparar fondos,
ensaladasy salsas. 4. Ademas colaborar con el ;efe de drea de cocina en ‘el servicio. 5. L;mp!ar Y ordenar
su puesto de trabajo y colaborar en el arregio general de la cocina. 6. Alistamiento de los insumos, para
su debida preparacion en los tiempos establecidos por la SDIS, garantizando el servido de los mismos. 7.
Cumplir con la adecuada higiene en el porte de los uniformes. 8. Verificar las tareas del dia, revisando ia
lista de preparacion, lista de congelacion. 9. Dejar organizado los alimentos para fa preparacion del dia
siguiente. 10. Desinfectar y limpiar su area de trabajo permanentemente. 11. Dar cumplimiento a las
minutas establecidas por la SDIS, 12. Garantizar el trabajo en equipo 13. Sequir las practicas de MPB
Buenas practicas de manufactura, manejo de alimentos. 14. Mantener el programa de desinfeccién y
mantenimiento de forma diaria, semanal, (FORMATO). 14. No guardar alimentos o productos cocinados.
15. Cumpiir con et protocolo de lavado de manos en los tiempos estipulados. 16. Vuelve y guarda los
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ttensilios, equipo y herramientas en sus lugares respectivos. 17, Después de ir al bafio, después de tocar
dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe
lavarse bien las manos con agua tibia usando jabon hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para
limpiarlas, enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalla desechable o secador de aire. 18.
Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmalte, .ni ufias Jpostizas, o acrilicas. 19. Mantener un buen aseo
personal, 20. No utilizar joyas, colonias, ni cosm"’hc,os’aphcados en el rostro. 21. Usar cofia, sombrero o
red para el cabello en todo momento, junto con pabocas. 22. No masticar chicle mientras trabaja hajo
las directrices que le imparta el CON TRATA '

DECIMA NOVENA . NOTIFICA@IONES:

| artes manifiestan que sus direcciones de notificacion
son como se indican a continuagion: B -

EL CONTRATANTE: Recibe notlftcacmnes en
fa ciudad de Bogota.
Emait: info@aceptaelcambio. org
TELEFONO: 6098739 N

RRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/ LA AMISTAD de

EI CONTRATISTA: Recibe notlflcacrones en CARRERA 783 #65 F 69
Email: oscarbeluba@gmail.com e L

Celular: 3223691035

DECIMA NOVENA. ACUERDO: El presente contrato reemplazara en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito ¢celebrado con anteriorldad entre las partes sobre el

mismo objeto
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En senal de asenhm;ento kas partes suscnben el p{esente documento en dos e;emplares del mismo
tenor, en Ia cmdad de BOGOTA, el dla 26 de enero de 2026 '

EL CONTRATANTE

, )
w ‘{1| AAa ey ¥ oA

LUZ ANDREA RIVERA CALL
CC: N°.53.892.036 S
REPRESENTANTE LEGAL .
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VID; NUEVA._ :
NIT. 900.077.259-6

EL. CONTRATISTA.

6‘\& I D‘-\\ﬂ(’\ o C. S
GINA PAOLA 'E5ELGAD[LLO CUELLAR
CC:1.012.321:178 i 27 &
DIRECCION: CARRERA 78 J #s
TELEFONO: 3223691035 '
CORREO ELECTRONICO oscafbeluba@gmall com




